河北北方学院教师教学质量评价管理办法

教师教学质量评价是教学质量保障体系的重要组成部分，对促进全校教师做好教学工作，不断改进教学手段和方法，全面提高教学质量具有重要作用。为进一步完善教师教学质量评价体系，规范评价程序，提高评价质量，使评价结果更加客观、公正的反映教师的教学水平，充分发挥评价的激励导向作用，根据学校目前实际情况，特对原教师教学质量评价管理办法予以进一步修订完善。
评价对象
教师教学质量评价对象为各教学单位具有教师岗位资格并承担
本、专科教学任务的专（兼）职授课教师。参评教师为评价班级学期授课时数不少于10学时。
二、评价方法
1.学生评价：由各教学单位组织学生实施，可通过网络评价（网上评价成绩由教务处以百分制反馈至各教学单位）、问卷调查、涂卡等方法进行。学生评价成绩占教师总成绩比重不小于60%。
2.教学管理干部（院长、系主任、教学科研科长、教研室主任等）评价：由教学单位组织安排。教学管理干部评价成绩占教师总成绩比重不大于20%。
3.教师评价：以教研室（课程组）为单位进行，由教研室（课程组）负责人组织教师互相听课，并结合教师日常教学情况完成评价工作。教师评价成绩占教师总成绩比重不大于20%。
4．督导专家评价：通过随机听课、教学质量问卷调查或学生座谈会等方式，全面了解授课教师教学情况，为授课教师评分。督导专家评价成绩低于80分的教师，不得授予优秀授课教师。
5.学生教学信息员反馈意见：一个学期两次学生教学信息员指名存在教学问题的教师，不得授予优秀授课教师。
6.特别条件：教学单位可根据本单位具体情况，制订特别加减分条件（如教学比赛优胜、与教学相关的荣誉称号等）和一票否决条件（如教学事故、行政处分等）。
三、评价实施
各教学单位在广泛征求本单位教师、干部意见的基础上，根据本部门的教学特点自行调整评价内容、程序和分值，制定出具体的教师教学质量评价实施细则，报学校教务处，经教务处、学校领导审核后，由各教学单位按细则执行。具体评价工作由各教学单位自行组织实施、分别统计结果，教务处负责督促检查。今后教师质量评价按此办法执行。
四、评价机构及职责
1.学校成立教师教学质量评价领导小组
组长：主管教学副校长
副组长：教务处处长
成员：纪委、教务处、人事处等单位负责人员组成
领导小组办公室设在教务处教学质量管理科。
职责：全面部署、指导、检查、监督全校的评价工作。制定评价办法和评价指标体系，审核评价结果，督察各单位评价全过程，受理教师有关教学质量评价的申诉、举报工作。教务处负责评价的日常工作。
2.教学单位成立教师教学质量评价领导小组
组长：教学单位负责人
成员：职称较高、业务素质强、办事公正的教师和教学科研科科长组成
职责：评价小组全面负责本单位课堂教学质量评价工作的组织实施。制定本教学单位具体评价细则，组织有关人员认真评价授课教师，汇总、统计、分析评价结果，做出表彰优秀与处理差等教师具体报告。教学科研科负责评价的日常工作。
五、评价结果
1.统计：教师教学质量评价成绩的加权汇总、统计、处理工作，由各教学单位依据评价细则在新学期开学五周内完成。统计成绩时应根据实际情况采用去掉1个或若干个最高、最低分，或按校区、学科、职称等进行加权处理，以最大限度控制误差，使评价结果更加公正客观，真正起到激励先进，鞭策后进的评价目的。
2.公示：将本单位教师评价成绩排序，位列全部参评教师前60%教师者单位内公示七天，公示无争议报教务处。
3.审核：各教学单位评价结果，由教务处汇总，经学校教师教学质量评价领导小组审核无误后，确认为优秀授课教师，其中评价成绩位列前15%教师为一级优秀教师，再45%教师为二级优秀教师，二者均可作为教师职称晋升、年终评优的依据。
4.发布：教师教学质量评价结果经学校主管领导审批后发布。
六、约束机制
评价成绩排序位列全部参评教师后3%者由教师所属单位和教师本人结合评价内容得分情况进行原因分析，制定教师个人整改方案，经所在教学单位审核后报教务处备案。
属于教学态度、教学能力、教学方法方面问题的，要通过观摩学习、自修等方法手段提高教师个人理论水平和文化修养，端正教学态度，改进授课内容和教学手段方法，提高教学质量；属于教学内容、学术水平方面问题的，要加强业务学习，全面掌握课程内容，把握学科发展动态，必要时可外出进修学习，全面提高教学能力和学术水平。
根据教师授课存在问题的严重程度，在整改半年至一年之内，教务处和教学单位将专门对教师授课整改情况进行验收。如经整改，教师评价成绩仍在位于所在教学单位成绩排序后30%，暂停教学工作，进修提高；整改后成绩排序依然在后3%，调离教学岗位。
七、要求
1.各单位要严格组织实施评价工作，对违规操作者，一经发现，将视情节轻重给予严肃处理。
2.各种原始评价材料须由教学单位统一密封存档，学校教师教学质量评价领导小组将不定期组织有关人员抽查审核，对有伪造材料者将予以严肃处理。
八、本管理办法由教务处负责解释。
                                   二〇一〇年十二月二十三日
